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Osaaminen luo turvan.

Tyoturvallisuuslain mukaisesti esimies on lahimpana tyontekijoita ja toteuttaa tyonantajan yleista huolehtimisvelvollisuutta juuri
sielld missa tyot tehdaan. Siella ovat myos tyon vaara- ja kuormitustekijat.
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Esimies tarvitsee tyossaan herkat korvat
ja kaikkinakevat silmat - toisinaan myos
telepaattiset kyvyt olisivat tarpeen

Olennainen osa tyon johtamista on turvallisuuden johtaminen tydpaikalla ja
esimiehen tarkein tehtava onkin huolehtia tyontekijoiden terveydesta ja
turvallisuudesta tyossa. Tyoturvallisuuslain mukaisesti esimies on lahimpana
tyontekijoita ja toteuttaa tyonantajan yleista huolehtimisvelvollisuutta juuri
siella missa tyot tehdaan. Siella ovat myos tyon vaara- ja kuormitustekijat.

Jos tyOpaikalla sattuu vakava tapaturma, joutuu esimies usein



henkilokohtaisesti vastuuseen sattuneesta vahingosta. Tyypillisesti oikeuden
kasittelyyn padtyneista tyotapaturmista lankeaa lahiesimiehelle
sakkorangaistus. Tama saattaa tuntua akkiseltaan epaoikeudenmukaiselta.

Kun tarkemmin pohditaan tyoturvallisuuslainsaadannon henkea ja siihen
kirjattua tyonantajan yleista huolehtimisvelvoitetta, alkaa sakkorangaistus
huolehtimisvelvoitetta toteuttavalle esimiehelle vaikuttaa varsin
johdonmukaiselta.

Esimieskin tarvitsee tukea tyohonsa

Moni asia voi jaada esimiehelta huomaamatta, elleivat alaiset tuo niita
aktiivisesti esimiehen tietoisuuteen. Tarkeaa on saavuttaa luottamukselliset
suhteet alaisiin ja tarjota mahdollisuuksia ajatustenvaihtoon.

Kehityskeskustelu on hieno mahdollisuus kuunnella tyontekijan nakemysta
omasta tyokyvystaan, tydhyvinvoinnistaan ja osaamisen tasosta. Jos
vuorovaikutus on avointa ja luottamus molemminpuolista, saa esimies naista
keskusteluista tarkeaa tietoa tyoyhteison ilmapiirista ja tyohyvinvoinnin
tilasta.

Liian usein ristiriitatilanteet ja hairinta huomataan vasta kun tyoyhteiso on jo
syvalla negatiivisessa hairiokierteessa. On hyvin tyypillista, etta esimies
kuulee kriittisesta tilanteesta viimeisena.

Usein esimiestehtaviin valitaan henkildita, joilla ei ole varsinaista koulutusta
tehtavaan ja uusi esimies saattaa olla tietamaton tyonsa vastuullisuudesta.
Tahan voidaan saada apua koulutuksista ja nopea kertaus esimiehen
tyoturvallisuusvastuusta voi olla avuksi.

Esimiehen tulee seurata alaistensa osaamistasoa ja jarjestaa tarvittaessa
lisdperehdytysta seka koulutusta. Tassa Alertum on mielellaan tydnantajien ja
esimiesten tukena.

Tdmdan blogin kirjoittajana on Alertumin tyoturvallisuuskouluttaja Eija Syvasalo.



Alertum luo osaamisella maailman turvallisinta yhteiskuntaa.

Alertum Oy on kasvava ja kehittyva turvallisuuskoulutuksia tarjoava
yksityisyritys. Toteutamme turvallisuutta edistavia lyhytkoulutuksia
valtakunnallisesti.

Palvelumme huomioivat yksilollisesti seka pienen etta suuren yrityksen tai
julkisen toimijan tarpeet henkiloston turvallisuusosaamisen kehittamisessa.
Tarjoamme osaamistamme patevyyskoulutusten suunnittelussa, toteutuksissa
ja patevyyksien yllapidossa.
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